
 

Passt du zu uns? Wir zu dir? Probier‘ es aus! 

Wenn sieben oder mehr der folgenden Punkte auf dich zu-

treffen, passen wir perfekt zusammen! 

■ Bist du „Born in the cloud“? 

■ Du hast Bücher gelesen wie „The Circle“ und „Zero“ und 

 sagst dir, das ist gar nicht so unrealistisch? 

■ Eine hitzige Diskussion über neue Ideen im Team macht dir 

 keine Angst? 

■ Du findest Gadgets aller Art wie Smart Watches und  

 Fitnessarmbänder cool? „Quantified Self“ klingt für dich 

 nicht abschreckend? 

■ Arbeiten ohne Server ist für dich keine Fiktion? 

■ Du entwickelst gerne innovative Lösungen? 

■ Du hast Lust, Maschinen das Lernen beizubringen? 

■ Du hast Interesse, selbst Artikel und Blogeinträge zu  

 publizieren und deine Themen auf Konferenzen zu  

 präsentieren? 

■ Du möchtest Kunden von deinen Themen überzeugen, 

 Projekte initiieren, als Architekt begleiten und Teams  

 enablen? 

■ Du brennst für deine Themen und überzeugst auch  

 Skeptiker freundlich davon, gemeinsam voranzugehen? 

■ Du suchst einen Schnelleinstieg in ein IT-Projekt- und Bera-

 tungshaus über einen ungewöhnlichen Ansatz, mit einem 

 extrem schnell wachsenden, persönlichen Netzwerk? 

 

Mach den ersten Schritt – bewirb dich! 

Ob Student, Absolvent, Young Professional oder gestandener 

Architekt (m/w) - wir suchen dich an allen unseren Standorten 

für Projekte rund um Digitalisierung, Internet of Things (IoT), 

Big Data, Moderne Clients und Cloud Computing unter Einsatz 

von Lean-Startup-Ansätzen. 

Wenn du dich angesprochen fühlst und Freude am Finden von 

Lösungen, Neugier und einen irgendwie gearteten informa-

tionstechnischen Hintergrund hast, freuen wir uns auf deine 

Bewerbung! 

 

Wir freuen uns auf dich:  
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